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[bookmark: _Toc11415]一、自动化专业“十二五”工作的回顾
     专业基本情况：自动化教研室十二五期间有专职教师11人，其中教授5人，副教授4人，讲师2人。
[bookmark: _Toc25454]（一）主要成就
1、科研
（1）纵向项目
   1）科研
· 国家自然科学基金1项（吴钦木）
· 贵州省工业攻关项目1项（杨靖）
· 贵州省农业攻关项目1项（杨靖）
· 贵州省科学基金4项（周克2项，李捍东1项，何志琴1项）
· 贵州省教育厅自然科学基金项目1项（周克）
2）教改项目
· 校级教改项目1项（李泽滔）
· 省级教改项目一项（何志琴）
（2）横向项目
· 1项，“以铝节铜关键技术研究及其在电网的示范应用”（李泽滔）
2、人才培养
· 共培养本科生240人，就业率90%以上；
· 共培养研究生56人；
3、师资队伍建设
· 引进博士1人；
· 外出学习6人次；
4、科研团队建设
· 获得1个省级科技创新人才团队（李泽滔）
5、实习实训基地（十二五期间建设）
· 贵州星天电线电缆有限公司（2014年，本科）
· 贵州贵航集团华阳电器有限公司（2015年，本科）
· 惠州大亚湾开蒙集团（2015年，本科）
· 贵州新技术研究所（2015年，研究生）
6、实验室及学科平台建设
  （1）实验室建设
· 现专业共有实验室15间：
· 本科生教学实验室共8间
· 研究生工作室共5间
· 本科生及研究生创新实验室2间
· 面积约900平方米；
在学校支持下，因新校区搬迁，学校共计投入建设经费约300万元，建成6个主要面向本科教学的专业实验室：计算机仿真、运动控制、电力电子、过程控制、可编程序控制器、柔性制造系统。
（2）学科平台建设
1）经费投入
在学校支持下，共计投入建设经费50万元，购置了PCS系统，NI仿真系统。
2）工程技术中心
· 贵阳市新型电线电缆工程技术研究中心（市级，2013年）
3）学科平台
· 省级特色重点学科（2015年）
[bookmark: _Toc14946]  （二）主要问题与不足
1、本科教学
现有实验室条件还需要进一步完善。首先，实验设备购买年限较早，数量不足，不能跟上较新的自动化技术的实训要求；无专门的硬件实训实验室，缺乏相关的焊接设备、常用工具、硬件故障检测设备，缺乏工业机器人、3D打印机等新型设备等，无法开展电路设计及实现等实训内容和教学内容；软件仿真平台欠缺；现有的校外实习实训基地数量不够，缺乏自动化技术创业创新实习基地。
2、师资队伍
教师缺少必要的经费支持到外面培训及学习交流，科研团队建设还需要加强。
3、科研
国家级科研项目偏少，与企业合作的横向项目偏少，高水平科研成果较少，科研领军人物少。
4、学科平台
学科平台投入经费较少，不能支撑学科点所有教师开展高水平的科研工作。
[bookmark: _Toc10319]  （三）指标实现情况
1、纵向项目科研经费共计104万元，横向项目经费共计133万元。
2、引进博士1人；
3、培养本科生共培养本科生240人，就业率90%以上；共培养研究生56人；
4、联合建立1个市级工程技术研究中心；
5、建立1个省级特色重点学科——控制理论与控制工程；
6、新建实习实训基地4个。
[bookmark: _Toc5787]二、自动化专业“十三五“的发展环境与发展目标
  （一）发展环境
（1）自动化专业现状
自动化技术水平的高低是衡量一个国家现代化程度的重要标志。目前我国的自动化技术已广泛应用于各行各业乃至人们的日常生活中，由于自动化技术的普遍应用性和广泛渗透力，自动控制的基本原理及控制方法，对理、工、农、医、经济、管理等各类专业的人才培养和素质提高都有着特殊的作用，越来越多地受到其他专业教育的青睐和重视。社会对自动化人才的需求呈上升趋势，据教育部统计，到 2015年底全国设有自动化专业的高校约400所，具有良好的发展势头。
（2）社会对自动化专业人才需求趋势
从国家层面上看，正在实施“中国制造2025”计划。从省里看，正在实施“工业强省”计划。从学校来看，正在实施“领军型大学”计划。从学院来看，正在实施“创新型教师团队和人才培养”计划，这些为专业发展带来了机遇。
（3）贵州大学自动化专业历史与现状
贵州大学电气工程学院自动化专业成立于1972年，在贵州大学历史悠久，是贵州大学的一个传统专业，也是学校重点建设的专业。从1983年起开始招收硕士研究生。1995年国务院学位办批准为硕士授予点；
2000年控制理论与控制工程被定为省级重点学科；
2007年被定为校级特色专业和一类特色专业建设专业；
2008年被定为省级示范性本科专业；
2009年被定为国家级特色专业（自动化特色专业）；
2010年被定为“控制科学与工程”一级学科硕士授予点；
2011年被定为“电力电子装备与系统”博士授予点；
2015年被定为“自动化” 省级专业综合改革试点专业；
2015年控制理论与控制工程被定为省级特色重点学科；
自动化专业培养的学生在计算机控制领域、过程控制领域、运动控制领域等具有很强的适应性的同时，在传统的流程工业中依旧保持强大的竞争力。几十年来自动化专业的教师在计算机控制系统、过程控制系统等开展科研工作，取得了突出成果，形成了特色鲜明、具有一定优势的 3 大研究方向，即计算机控制技术、过程控制、运动控制，部分研究成果处于同类学科的前沿。经过多年的建设，自动化专业取得的教学和科研成果，在业界有着很好的口碑和认知度，具备了很强的实力和鲜明的特色。
[bookmark: _Toc12843]  （二）发展目标
坚持以邓小平理论、“三个代表”、科学发展观重要思想和党的十八大精神为指导，面向“四个全面”和大众创业、万众创新，坚持“自主创新、重点跨越、支撑发展、引领未来”的科技指导方针，全面贯彻和深入实施科研兴专业战略。
1、强化科研兴专业战略
逐步形成以科研带教学，以科研促教学的局面。
2、强化学科建设
逐步形成项目、队伍、平台、成果、人才培养协调发展的学科建
设局面。
3、打造高素质科研队伍
建立以学科带头人、学科方向负责人、学术骨干为主的科研队伍，形成梯队建设机制。
4、开创一代学术风气
努力形成尊重知识、崇尚学术、潜心研究的求是求新学术风尚。
5、科研水平稳步提高
6、科研成果产业化，提高科研成果转换率
7、稳步提高师资队伍结构及水平
8、进一步改善科研及教学环境
9、新建实习实训基地
主要指标
1、五年内，培养2名学科带头人，2名学科方向负责人和3名学术骨干，引进博士3-5人。
2、新增科研、教学实验室2-5间，经费投入500万元
建成物联网创新实验室、自动控制技术创新实验室、智能制造实验室，实验面积新增100平米，新增设备投资500万元。
3、争取国家级科研项目1-5项，省部级以上科研项目3-5项，出版著作1-2部，发表论文10-20篇，其中核心及以上论文5-10篇，申请国家专利10项，其中发明专利3项，获市厅级以上科研成果奖
1-2项。
4、新建实习实训基地3-5个；
5、科研成果转换：硕士学历教师或讲师职称教师每人每年
1万元。博士学历教师或副高以上职称教师每人每年2万元。
6、横纵向科研经费到账年均100万元。
[bookmark: _Toc16399]三、自动化专业“十三五”主要任务与特色办学
[bookmark: _Toc30936]  （一）主要任务
    1、学科建设
建成支撑教师和研究生高水平科研的学科平台，如物联网教学科研平台，智慧工厂（智能制造）教学科研平台，运动控制系统教学科研平台等。
    2、人才培养（本科生和研究生）
    按卓越工程师计划培养本科生；
    提升研究生创新能力。
    3、学术发展
    加强与国内外著名高校和科研机构合作，如国内的清华大学自动化系、东南大学自动化系、中科院沈阳自动化所等。
    4、师资队伍建设
    进一步提升师资队伍的学历水平，引进更多的博士，柔性引进国家“百、千、万”人才。
    5、国际交流与国际化教育发展
    拓展本科生、研究生的国际交流渠道，形成与国外院校交换学生培养的机制。
    6、对外合作与服务社会发展
    积极服务地方经济建设，拓宽合作渠道。积极拓展与电力行业、烟草行业、磷化工等行业的联系，开展深入合作和服务。
    7、公共服务体系建设
    建立网络教学资源，完成核心课程网络资源的建设，例如《自动控制原理》和《计算机控制技术》。
    建立提升学生创新创业能力为目标的创新服务平台，如建设自动化技术创新中心，以及深层次开发实验室。
     建立面向企业急需人才培训的服务平台。与知名企业，如西门子等建立联合实验室。
      8、党建和思想政治工作
      加强和完善学科点的党建和思想政治工作。
[bookmark: _Toc23180]（二）特色办学
 （1）教学条件
自动化专业是我校传统的优势特色专业之一，具有 40多 年自动化的行业积淀。师资力量比较雄厚，培养的学生具有比较扎实的专业基础和良好的专业方向；实验条件优越，注重培养学生工程能力和动手能力；育人环境良好，强调培育学生的团队的协作精神和踏实的
工作作风。毕业的学生在流程工业控制领域口碑良好，竞争力强。近年来，学生在就业率在校内名列前茅。
①专业特色
本专业将从2015级开始设立卓越工程师班，培养的学生将更加注重工程能力的培养。同时，注意为区域经济服务，依托贵州省电力、磷化工、烟草等传统优势行业和新兴产业，如大数据、云计算、物联网等，在“计算机控制”、“运动控制”、“过程控制”三个主要方向上形成明显的专业特色。
在本科生培养中将坚持以社会需求为导向，以实际工程为背景，以工程技术为主线，着力提高学生的工程意识、工程素质和工程实践能力。主动服务我省 “工业强省”的战略，主动服务依靠科技进步转变经济发展方式的战略，主动服务“走出去”战略，主动服务贵州省“四个一体化”、“5个100工程”、“五张名片”、“六大新兴产业”等行业和企业的需求。成为贵州省以及周边省份自动化领域的人才培养基地。
②课程特色
课程注重研究与工程，理论与实际结合，科研与教学互动，贯彻精品课程、精品教材、精品教案一体化原则。
③网络特色
在学院支持下建设教学网站，拟为《计算机控制技术》、《自动化控制原理》等课程建设网络课堂和答疑系统，并开发相应的网络考试系统。
④教改特色
当前自动化专业已获得国家教育部、省教育厅和学校的一些项目建设支持，使得自动化专业全体教师能更好地从事教学教改工作。
（2）师资队伍
经过多年的建设，自动化专业已形成一支相对稳定、学术造诣深、富有创新精神和敬业 爱岗的师资队伍： 现有教师 12 人，其中教授 5 人，副教授 5 人；平均年龄约45 岁。
（3）课程建设
自动化专业设有专业核心课程6门，其中《自动控制原理》是省级精品课程，《计算机控制技术》校级精品课程。
（4）教材建设
近年，自动化专业教师出版教材1本，《过程控制及仪表》。
（5）实践教学
近年，专业得到学校西部高校提升计划的支持，投入经费近100万元，很好的提升了自动化专业的教学实验条件。
近来，由于经济转型，生产实习、毕业实习等的接待遇到极大的困难，为此自动化专业投入较多的人力和一定的财力，保证了校外实习基地的建设。
[bookmark: _Toc14070]四、自动化专业的远景目标规划
[bookmark: _Toc27668]（一）总体目标
自动化专业的专业定位是工程研究应用型，培养从事工业自动化、过程自动化等领域，面向区域、服务地方经济和社会发展，适应未来综合自动化技术及社会经济发展需要的高级技术人才。专业特色是基于计算机控制、过程控制、运动控制等，发展目标是区域内有较高的知名度，国内有一定的知名度的一流学科，一流师资，一流专业，一流人才。并不断提升在国内外同行中的地位。
[bookmark: _Toc16602]（二）具体目标
1、培养模式
多模式、高质量、因材施教的培养模式。
2、培养方案
（1）培养目标
本专业培养从事工业自动化、过程自动化等领域，面向区域、服务地方经济和社会发展，适应未来综合自动化技术及社会经济发展需要的高级技术人才。毕业生毕业5年左右达到以下目标：
①具备跟踪自动化领域新理论、新知识、新技术的能力； 
②能够运用自动化专业知识与工程技能，具备发现、提出和解决工程实践问题的能力；
③具备在国民经济中的计算机控制技术、运动控制、工业过程控制等领域从事系统设计、开发、应用和集成等方面的工作能力；
④能够有效的交流与团队合作，具备良好的社会科学知识和企业经营管理能力；
⑤具备良好的人文素养、职业道德与国际视野，在工作中具有社会责任感、安全、环保及可持续发展意识，积极服务国家与社会；
⑥通过终身学习，实现知识和能力的自我更新和提升，增强创新意识。
（2）培养要求详见自动化专业2016版培养计划。
（3）核心课程等详见自动化专业2016版培养计划。
3、师资队伍
师资队伍建设总体目标是：力争形成以省管专家等高端领军人才为标志的人才团队。积极培育领军型后备人才，抓紧培育和造就具有较强创新能力和发展潜力的中青年学术带头人和学术骨干，形成可持续发展的优秀人才梯队。
具体目标如下：
（1）团队成员有1-2人成为省优秀青年人才培养对象；
[bookmark: _GoBack]（2）团队成员有人成为高水平人才人选；
（3）团队成员有人成长为省管专家；
（4）在一到两个方向上形成科学研究团队；
（5）与企业合建一到两个省级工程研究中心；
（6）在工业或农业领域，在信息类方面申报成功省级以上科技人才创新团队；
具体措施如下：
（1）每年推选至少1名教师到国内外高水平学校学习；
（2）从经费上支持教师参与国内外高水平学术会议；
（3）积极从国内外著名大学引进高端人才或候鸟型人才；
（4）鼓励研究方向相近的老师组成研究团队，教研室在设备购置和实验场地上提供支持；
4、教学建设
（1）课程建设 
力争建设校级精品课程 3 门，建设省级精品课程 2 门，建设国家级精品课程 1 门。
建设省级或以上双语课程2门，《控制系统仿真》，《自动控制原理》。
（2）教材建设
逐步淘汰普通教材，所有的课程均采用精品教材，或十三五规划教材。
建设校级或省级精品教材：《计算机控制技术》、《过程控制及仪表》。
（3）网络教育资源建设 
建立建全自动化专业核心课程的网上课堂，网上试题库，网上教材库和网络考试系统。
5．教改教研 
具有教授、副教授职称的老师每 1-2年要有一篇教改的文章发表在教育类杂志上。所有的在职教师均要参加教改教研，鼓励讲师积极参加教改项目，并帮助讲师获得校级及以上教改项目。
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1、组织与领导
从指导思想、工作部署、体制改革、人才引进、经费投入、政策措施等方面为科研工作提供条件支持和组织保证，定期研究解决教学工作中的突出问题。
2、经费支持
在积极争取学校的建设经费的同时，积极引进合作企业，采用联合建设模式建立适应专业教学发展需要的实验室。
3、建立和完善教学评价奖励体系
建立和完善教研室的教改资助奖励办法，对课题立项、课题结项、著作、论文、专利、获奖成果进行实验设备和场地等方面的支持，特别关注有资课题、高层次课题，鼓励老师们出重大成果。
4、教学队伍建设
加强青年教师的培养和管理，改善和提高师资队伍整体年龄结构和综合水平。
按照专业建设规划，以科研项目为纽带，以学科带头人为核心，打破研究方向的界限，按研究方向相同或相近的原则，注重职称结构、年龄结构、学历结构合理优化，组建教学科研团队。共享科研资源，互通科研信息，提高师资队伍的创新能力和教学水平。
5、完善管理
    加强制度建设，改进科研与教学管理，从制度上推动教学水平和学术作风的建设。



 (
10
)
