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[bookmark: _Toc9495]一、“十二五”工作的回顾
教研室基本情况：教研室人员共计16人，教师14人，其中：教授7人，副教授6人，讲师1人；实验室人员2人，其中：讲师2人。教师中年龄50岁以上的6人，占教师总数的近43%；40岁以下的3人，占教师总数的约20%；目前没有35岁以下的青年教师。
[bookmark: _Toc15212]（一）主要成就
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc23395]1、人才培养
   1）本科生：
培养本科生毕业生810人，就业率98%以上
   2）研究生：
   培养硕士研究生126人。
[bookmark: _Toc16910]2、师资队伍建设
1）2名教师到国外著名高校完成博士后；
2）1名教师完成在职攻读博士学位；
3）2名教师完成四川外语学院英语培训，目前1人受国家留学基金委资助以高校青年骨干教师身份到国外学习交流；
[bookmark: _Toc11275]3、科研
   1）纵向课题
· 国家自然科学基金 5项
· 贵州省科技厅基金 5项
· 贵州省科技厅联合资金项目 1项
· 贵州省青年英才培养工程项目 1项
· 贵阳市科技局工业类项目 1项
   2）横向课题
   横向科研项目共计65项，合同金额达2000万元。
   3）教改课题
· 国家级教改项目电气工程及其自动化专业“卓越工程师培养计划”1项
· 省级教改项目电气工程及其自动化专业综合改革1项
· 省级研究生课程改革项目1项
· 校级课程体系建设教改项目1项
[bookmark: _Toc32522]4、实验室及实习实训基地
1）实验室建设
· 专业实验室4个，实验用房8间；
· 研究生工作室3间
· 本科生实验教室2间
· 教师集体机房1间
学院新校区搬迁实验室建设及综合提升计划，实验室建设经费约440万元，建成2个主要面向本科教学的实验室2间、教师集体机房1间；RTDS仿真实验室建设及Dspace实时仿真系统建设。
2）实习实训基地
· 安顺换流站（本科实习基地）
· 贵州电力设计研究院（本科及研究生实习基地）
[bookmark: _Toc21081]5、学科平台
完成贵州省科技厅智能电力系统重点实验室，2014年通过科技厅验收。
[bookmark: _Toc13811]（二）主要问题与不足
[bookmark: _Toc27459]1、教学工作
1）课程体系相对落后于学科发展的要求，不能反映行业的发展方向
2）教学方法和教学模式单一，缺乏与工程实践及研究开发的紧密结合
3）缺乏国家级、省级，甚至校级精品课程
4）实习实训基地数量较少类型单一
[bookmark: _Toc236]2、教师队伍建设
   1）教师年龄结构不合理，严重缺乏中青年后备力量
2）根据未来5年本科生和研究生的招生规模，且在十三五期间面临4-5名教师退休，专业教师数量不足，不能按学校要求完成本科生的毕业论文指导工作；
3）部分课程，如高电压、继电保护课程目前只有一名教师担任主讲，缺乏后备力量；
4）缺乏一流教学科研团队，如教学名师、各级科技创新人才团队等；
[bookmark: _Toc23891]3、科研工作
1）缺乏国内外有影响的科研成果，如国家、省级科技奖励等；
2）学术论文的数量和质量还有待提高，如核心期刊论文数量、EI、 SCI检索论文数量等；
3）服务地方的横向科研项目的层次还有待提高；
4）跨学科综合性科研合作项目较少
[bookmark: _Toc30056]4、实验室建设
1）实验室建设还未形成完整体系，还需进一步完善；
2) 跟踪学科及行业发展前沿的实验室建设还需加强；
3）实验室场地紧张；
[bookmark: _Toc21761]（三）指标实现情况
1、培养本科生毕业生810人，就业率98%以上；培养硕士研究生126人；
2、承担包括国家自然科学基金项目在内的纵向科研项目10项；
3、承担横向科研项目共计65项，合同金额达2000万元；
4、承担国家级教改项目1项、省级教改项目2项、校级教改项目1项；
5、2名教师到国外著名高校完成博士后，1名教师完成在职攻读博士学位，1人受国家留学基金委资助以高校青年骨干教师身份到国外学习交流；
6、实验室建设经费投入约440万元，完成RTDS仿真实验室扩建及Dspace实时仿真系统建设。
7、新建实习实训基地2个
8、完成省级重点实验室建设1个
[bookmark: _Toc28574]二、“十三五”的发展环境与发展目标
[bookmark: _Toc8377]（一）发展环境
本学科“十三五”的发展环境主要体现在能源革命和绿色发展  的主题。能源消费、能源供给、能源技术和能源体制四个方面将发生重大变革，生态文明和绿色发展已成为世界趋势和潮流并成为国家战略。贵州省的生态文明建设走全国前列，是国家级先行示范区省份，节能列入示范区建设重点工作；贵州省国民经济和社会发展第十三个五年规划提出推进能源革命,加快能源技术创新,加快天然气、煤层气、页岩气、太阳能等开发利用,优化能源结构,建设清洁低碳、安全高效的现代能源体系。此外，贵州省是国家发改委和能源局批准的首批电力体制改革试点省份，配电业务将逐步向社会资本放开。（“国家及贵州省能源领域重大政策”附后）
在这样的发展环境下，电气工程学科迎来新的发展机遇，同时面临诸多挑战。机遇表现在：能源革命催生了许多重大技术需求，智能电网、能源互联网、电力大数据、工业4.0等技术架构和理念的提出创造了更多理论创新和技术研发的机会。电改试点需要更多的技术创新、管理创新和商业模式创新。学科将围绕这些技术需求，努力打造学科优势，创造学科亮点，增强学科竞争力。
挑战表现在：传统电气工程有行业性萎缩趋势，传统产学研模式已没有发展空间，常规的技术咨询和社会服务受到市场低迷的负面影响，常规的人才培养模式、教学方法和教学内容不能完全适应社会需求。

附：国家和贵州省在能源领域的重大政策
（1）《能源发展战略行动计划（2014-2020年）》，2014.11
（2）《生态文明体制改革总体方案》，2015.09
（3）《中共中央国务院关于进一步深化电力体制改革的若干意见》，2015.03
（4）《关于促进智能电网发展的指导意见》，2015.07
（5）《配电网建设改造行动计划(2015-2020)》，2015.08
（6）《中国制造2025》，2015.05
（7）《关于积极推进“互联网+”行动的指导意见》， 2015.07
（8）《贵州省生态文明先行示范区建设实施方案》，
（9） 《中共贵州省委关于制定贵州省国民经济和社会发展第十三个五年规划的建议》
（10）《贵州省深化电力体制改革工作方案》，

[bookmark: _Toc17151]（二）发展目标
坚持学科发展目标和国家能源战略目标相适应，和国家及地方重大技术需求相适应，和行业趋势和市场走向相适应，和学校定位及学校规划相适应。
 “十三五”期间，学科的软、硬实力得到根本性提升，在人才队伍、教学改革、科研项目、科研产出、社会影响等方面有重大发展，建成西南地区一流电气工程学科。实现以下3项发展目标：
1、聚焦学科前沿关键问题，科研层次和成果水平显著提升
结合学科已有积累和优势，锁定3-5个前沿问题或者关键技术，取得实质性进展和突破，研究成果能解决电力行业重大问题，能产生显著经济效益，促进地方经济发展。
加强技术创新和应用基础研究，申报国家级和省级重大研究课题，申请国家级项目15项以上，争取获批3-5项；申请省部级课题10项以上，争取获批5-7项；发表论文150-200篇，其中中文核心及以上30篇。EI和SCI收录50篇；申请专利50项，授权20项以上，申报科技奖3-5项，获省级以上奖2项。
2、大力推进实验室建设，打造差别化、高水平科研教学平台
用好中西部高校提升计划专项经费，建成高起点、特色鲜明的综合实验平台。实验室建设中，注重功能设计、注重面向需求、注重学科交叉、注重通用性和长效性、注重支撑学科方向。
“十三五”期间，建成“电力系统全过程综合仿真实验室”、“数字物理混合仿真实验室”、“多能源及智能供用电动模实验室”、“智能电气装备研发实验室”。建成校企联合创新平台1个，建成卓越工程师创新平台1个，建成国家级虚拟仿真中心1个。
3、推进本科教学改革，提升本科教学质量，完成专业认证
   实施卓越工程师培养模式，跟踪学科前沿，与国际接轨，完善培养方案、课程体系、实践环节。完成电自专业认证。
4、加强人才队伍建设，形成合理人才梯队
建设省级人才创新团队1个；培养省级教学名师1名以上；校级教学名师2-3名；建设省级教学团队1-2个；培养省部以上高级专家1-2名；培养及引进博士5-8名；培养或引进高层次领军型人才1-2名。
5、对外合作与交流
    提高对外合作交流的层次与水平，加强与国内外高校科研机构的交流与合作。
[bookmark: _Toc21020]三、主要指标
	课程建设方面
	建设5-8门反映技术发展趋势和前沿的研究性课程。
建设1-2门省级精品课和2-3门校级精品课程

	教学改革方面
	结合教师科研成果，以强化工程实践能力为目标的教学模式改革；
以提高学生创新意识和能力为目标，研究和开发

	科研方面
	申请国家级项目15项，获批3-5项
成功申请省级及以上项目5-7项
发表论文150-200篇，其中中文核心及以上30篇。EI和SCI收录50篇
申报科技奖3-5项，获省级以上奖2项

	人才培养和师资队伍建设方面
	培养博士3-5名；2、引进博士5-8名。3、引进高层次领军型人才1-2名。

	对外交流及合作
	安排2-3名学术骨干进行国际交流合作。

	实验室建设方面
	建成具有国内一流水平，有显著特色的实验室2个

	对外合作与服务社会发展
	1、加强国际交流，申请1-3国际合作项目；2、与企业开展合作研究，合作项目20-30个 。



[bookmark: _Toc16107]四、“十三五”主要任务与特色办学
[bookmark: _Toc30270]1、学科建设
围绕能源革命和绿色发展主题，抓住电改试点机遇，结合学科发展现状和特色，在“十二五”建设基础上凝练以下学科方向：
（1）新一代能源电力系统的规划、运行与控制技术
（2）能源互联网中的关键电气设备研发与运行控制技术
（3）电力电子系统的可靠运行和性能综合优化
（4）电气领域综合仿真及在环验证的新方法、新技术和新平台
（5）电改背景下的市场模型与决策技术
2、人才培养（本科生和研究生）
本科生： 试验并推广卓越工程师培养模式，制定科学的、有针对性的教学方案，重点培养学生的自主学习能力、动手能力和创新能力。努力完成工程教育专业认证工作。
研究生：（1）扩大招生规模，学术型研究生每年招生人数增加10%，专业学位研究生每年招生人数增加15%；（2）提升培养质量，学术性研究生论文质量显著提升；专业学位研究生工程实践水平大幅提高；
[bookmark: _Toc12915]3、学术发展
凝练重点研究方向，加快学术发展。具体研究方向：（1）新一代能源电力系统规划技术；（2）新一代能源电力系统运行控制技术；（3）能源互联网优化控制技术；（4）固态变压器研发；（5）电气设备及系统硬件在环仿真技术；（6）多能源优化与节能技术；（7）智能配电网核心装置研发；（8）电力大数据信息挖掘与应用技术；（9）电改背景下的市场模型与决策技术。     
[bookmark: _Toc1269]4、师资队伍建设
    以全面提高师资队伍素质为目标，以优化教师队伍结构为重点，继续推进教师学术水平提升和高层次人才引进计划，建立有利于教师潜心教学、投身学术的机制。经过五年努力，建设一支数量充足、结构合理、师德高尚、教育观念新、创新意识强的人才团队。
[bookmark: _Toc12028] 5、国际交流与国际化教育发展
积极拓展思路、放开视野，以服务学生全面成长成材、服务教师提升教学教育能力和拓宽国际视野为目标，努力为师生打造对外交流学习的平台，积极探索国际交流与合作之路。“十三五”期，拟派出学生和教师3批次赴国（境）外对口联系学校交流学习。增强国际视野，借鉴国外的先进教育理念、教学方式和教学手段。
[bookmark: _Toc26480]6、对外合作与服务社会发展
“十三五”期，80%以上的教师参与对外合作或者服务社会发展。和电力企业共建产学研基地，围绕学科特色和优势技术领域设立研发中心、成果转化中心、资源共享中心等；共建大学生创业园,为教师和学生的创业、科研、实习、实训、就业提供条件和载体；共建大学人才培训交流中心，根据企业和社会发展对不同层次人才的需求，发挥学科教育和技术储备优势，共同开展人才培训、交流、引进等工作。
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